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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 « ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Область применения рабочей программы 

 Рабочая программа учебной  дисциплины является частью 

основной образовательной программы в  соответствии с 

ФГОС СПО 35.02.16  «Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования» , Рабочей программой 

воспитания по  специальности 35.02.16 «Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования. 

 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина входит в 

общепрофессиональный цикл дисциплин. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины «Правовые основы 

профессиональной деятельности» обучающийся должен: 

уметь: 

 использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность. 

 защищать свои права в соответствии с действующим законодательством 

знать:  

 основные положения Конституции Российской Федерации. 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. 

 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
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осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языке. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

Профессиональные компетенции: 

3.4.2. Эксплуатация сельскохозяйственной техники; 

ПК 2.3. Выполнять работы на машинно-тракторном агрегате в соответствии 

с требованиями правил техники безопасности и охраны труда. 

ПК 2.4. Управлять тракторами и самоходными машинами категории "B", 

"C", "D", "E", "F" в соответствии с правилами дорожного движения. 

ПК 2.5. Управлять автомобилями категории "B" и "C" в соответствии с 

правилами дорожного движения.3.4.3. Техническое обслуживание и ремонт 

сельскохозяйственной техники: 

ПК 2.6. Осуществлять контроль и оценку качества выполняемой 

сельскохозяйственной техникой работы в соответствии с технологической 

картой. 

3.4.3. Техническое обслуживание и ремонт сельскохозяйственной техники: 

ПК 3.9. Оформлять документы о проведении технического обслуживания, 

ремонта, постановки и снятии с хранения сельскохозяйственной техники. 

3.4.4. Организация работ по эксплуатации, техническому обслуживанию и 

ремонту машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации 

(предприятия): 

ПК 4.1. Планировать основные производственные показатели машинно-

тракторного парка в соответствии с технологической картой. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ персоналом машинно-тракторного 

парка в соответствии с технологической картой. 

ПК 4.3. Организовывать работу персонала машинно-тракторного парка в 

соответствии с производственными планами. 

ПК 4.4. Осуществлять контроль и оценку выполнения работ персоналом 

машинно-тракторного парка. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

ЛР 1Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 



том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 3Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 9Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 13Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 18Готовый к профессиональному самосовершенствованию и труду на благо 

родного края, в целях развития Вологодской области 

ЛР19Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 34 

Самостоятельная работа 

Количество часов для самостоятельной работы может быть 

увеличено образовательной организацией за счет использования 

времени вариативной части (должна составлять не более 30 % от 

объема дисциплины) 

 
2 

Объем образовательной программы 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

лабораторные работы Не 

предусмотрено 

практические занятия 16 

курсовая работа (проект) Не 

предусмотрено 

контрольная работа 
Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета 
2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и тем  Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа  Объем Уровень 
 

    обучающихся часов освоения 
 

      ауд./сам.  
 

Введение. Роль права в  Содержание дисциплины, её предмет и задачи. Связь с другими дисциплинами. 2  1 
 

подготовке современного  Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и     
 

специалиста.  равноправия различных форм собственности. Сущность правового регулирования в     
 

  сфере профессиональной деятельности. Функции, структура и источники российского     
 

  права. Нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе     
 

  профессиональной деятельности.     
 

Тема 1. Конституционное право.      4   
 

1.1.Конституция РФ – основной  Характеристика Конституции РФ. Принципы конституционного строя РФ. Правовой 2  

2 

 

закон государства.  статус человека и гражданина в РФ. Механизмы реализации прав и свобод в РФ.    
 

1.2.Механизмы реализации прав и 

свобод в РФ. 

 Практическая работа: 

1 

 

      

 Составление обращения в органы власти. 
 

     

1 
 

 Составление искового заявления. 
 

Тема 2. Правовое регулирование      10  
 

экономических отношений.          
 

2.1. Правовое регулирование  Понятие хозяйственной деятельности предприятия, его хозяйственные 1   
 

хозяйственной деятельности.  правоотношения, их характеристика. Правовое регулирование хозяйственной     
 

  деятельности предприятия в целях защиты интересов государства, социального     
 

  партнёрства и потребителей.     
 

      
 

     2 
 

2.2.Субъекты предпринимательской  Понятие, признаки и виды субъектов предпринимательской деятельности. Правовой 1   
 

деятельности. Индивидуальные  статус индивидуального предпринимателя.     
 

предприниматели.          
 

2.3. Юридические лица: признаки,  Основные положения об организациях как субъектах хозяйственного права. Признаки и 1   
 

классификация. Учреждение,  классификация юридических лиц. Функции. Правоспособность. Учредительные     
 

реорганизация и ликвидация  документы юридических лиц. Государственная регистрация предприятия. Органы     
 

юридических лиц.  юридических лиц. Представительства и филиалы. Реорганизация и ликвидация     
 

  предприятия     
 

          
 



           
 

2.4. Организационно-правовые  Практическая работа:     
 

формы юридических лиц. 
           

 Организационно-правовые формы юридических лиц.     
 

            

  Основные положения об отдельных видах организаций: полное товарищество,     
 

  товарищество на вере, общество с ограниченной ответственностью, акционерное     
 

  общество, производственные кооперативы, государственные и муниципальные 

4 

 
 

  унитарные предприятия.  
 

        

  некоммерческие организации  
 

           
 

2.5. Правовой режим имущества  Вещные права предпринимателя. Право собственности. Правомочия собственника. 2   
 

предпринимателя.  Формы собственности. Право хозяйственного ведения и оперативного управления.    3 
 

  Практическая работа: 

1 

  
 

  Определение правомочий собственника   
 

Тема 3Экономические споры.       3  2 
 

3.1. Ответственность субъектов  Порядок и виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности. 1   
 

предпринимательской  Понятие, виды экономических споров. Досудебный порядок урегулирования     
 

деятельности. Экономические  экономических  споров. Рассмотрение экономических споров арбитражными судами.     
 

споры.  Третейские суды.     
 

  Практическая работа: 

2 

 
 

         

  «Составление претензий и исков» 
 

 

   
 

Тема 4. Трудовое право.       14 2 
 

4.1. Трудовое право как отрасль  Понятие, источники трудового права. Общие положения ТК РФ. Трудовые 2   
 

права.  правоотношения. Участники трудовых правоотношений. Права и обязанности сторон     
 

  трудовых правоотношений.     
 

  Практическая работа 

1 

  
 

  «Составление профессионального резюме»   
 

      
 

4.2. Трудовой договор.  Понятие, стороны, содержание и значение трудового договора, правила его заключения, 2   
 

  основания изменения, прекращения.     
 



  Практическая работа: 

3 

 
       

  Составление трудового договора, оформление документов при приёме на работу.  

4.3. Дисциплинарная и  Понятие, основания и условия привлечения работника к дисциплинарной  1   

материальная ответственность  ответственности.     

работника.  Понятие и виды материальной ответственности работника. Порядок возмещения     

  материального ущерба. Условия освобождения работника от материальной     

  ответственности.     

  Практическая работа: 

1 

2 

  Дисциплинарная и материальная ответственность работника.  
        

4.4.Оплата труда.  Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Минимальная 

           2 

 

  заработная плата. Правила выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы.  

  Оплата труда в особых условиях. Ответственность работодателя за нарушение сроков  

  выплаты заработной платы.  

  Практическая работа: 

2 

 
       

  Разрешение индивидуального трудового спора.  

4.5. Право социальной защиты  Самостоятельная работа: 

2 

 

граждан.  Социальная защита и социальное обеспечение. Система права социального  

  обеспечения. Пенсии и пособия.     
          

Тема 5. Административные       3  2 

правонарушения и          

ответственность.          
       

5.1. Административные  Понятие административного права. Субъекты административных правоотношений. 

1 

 

правонарушения и ответственность.  Виды административных правонарушений и административной ответственности.  

          

       2   

Промежуточный контроль          
 



знаний. Дифференцированный 

зачёт по дисциплине. 
 

Всего:                                                                                                                                                                                                                                                                                

34/2/36



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

         Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный 

оборудованием: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, 

плакаты по темам занятий; техническими средствами обучения: 

мультимедийный комплекс (проектор, проекционный экран, ноутбук), 

видеофильмы по темам. 

 

3.1.Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в 

образовательном процессе 

3.1.1. Электронные издания (электронные ресурсы) 

[Электронный ресурс] Режим доступа: https://www.book.ru/ 

1.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / 

М.А. Гуреева. — Москва : КноРус, 2019. — 219 с. — Для СПО. — ISBN 978-

5-406-06048-3. 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие / 

Р.Ф. Матвеев. — Москва : КноРус, 2019. — 157 с. — Для СПО. — ISBN 978-

5-406-05655-4 

3.1.2. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации, Эксмо, М., 2019 

2. Гражданский кодекс РФ, Эксмо, М., 2019. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты (освоенные 

профессиональные компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 
ПК 2.3. Выполнять работы на машинно-

тракторном агрегате в соответствии с 

требованиями правил техники 

безопасности и охраны труда. 

ПК 2.4. Управлять тракторами и 

самоходными машинами категории "B", 

"C", "D", "E", "F" в соответствии с 

правилами дорожного движения. 

ПК 2.5. Управлять автомобилями 

категории "B" и "C" в соответствии с 

правилами дорожного движения.3.4.3. 

Техническое обслуживание и ремонт 

сельскохозяйственной техники: 

ПК 2.6. Осуществлять контроль и 

оценку качества выполняемой 

сельскохозяйственной техникой работы 

в соответствии с технологической 

картой. 

ПК 3.9. Оформлять документы о 

проведении технического 

обслуживания, ремонта, постановки и 

снятии с хранения 

сельскохозяйственной техники. 

ПК 4.1. Планировать основные 

производственные показатели машинно-

тракторного парка в соответствии с 

технологической картой. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ 

персоналом машинно-тракторного парка 

в соответствии с технологической 

картой. 

ПК 4.3. Организовывать работу 

персонала машинно-тракторного парка 

в соответствии с производственными 

планами. 

ПК 4.4. Осуществлять контроль и 

оценку выполнения работ персоналом 

машинно-тракторного парка. 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

ЛР 1Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны 

ЛР 2Проявляющий активную 

гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом 

и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 3Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав 

Знать: 

-основные положения 

 Конституции Российской 

Федерации; 

-права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

-понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

-законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности; 

  -права и обязанности 

  работников в сфере 

   профессиональной 

  деятельности.  

  Уметь: 

-использовать нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

-защищать свои права в 

соответствии с действующим 

законодательством. 

Текущий контроль реализуется 

в форме устного опроса, 

тестирования, решения 

ситуационных задач, зачёта по 

темам, написания рефератов, 

выполнения творческих работ; 

Промежуточная аттестация 

форме дифференцированного 

зачёта. 

  Оценка результатов   обучения 

осуществляется   по 5-балльной 

системе в соответствии с 

уровнем усвоения знаний, 

умений, проявляемым 

при выполнении проверочных 

практических работ, 

самостоятельной работы по 

дисциплине. 

Текущий контроль реализуется 

в форме устного опроса, 

тестирования, решения 

ситуационных задач, зачёта по 

темам, написания рефератов, 

выполнения творческих работ; 

Промежуточная аттестация 

форме дифференцированного 

зачёта. 

  Оценка результатов   обучения 

осуществляется   по 5-балльной 

системе в соответствии с 

уровнем усвоения знаний, 

умений, проявляемым 

при выполнении проверочных 

практических работ, 

самостоятельной работы по 

дисциплине. 

Текущий контроль реализуется 

в форме устного опроса, 

тестирования, решения 

ситуационных задач, зачёта по 

темам, написания рефератов, 

выполнения творческих работ; 

Промежуточная аттестация 

форме дифференцированного 

зачёта. 

  Оценка результатов   обучения 

осуществляется   по 5-балльной 

системе в соответствии с 

уровнем усвоения знаний, 

умений, проявляемым 

при выполнении проверочных 

практических работ, 

самостоятельной работы по 

дисциплине. 

 

 

 

 



и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 4Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5Демонстрирующий приверженность 

к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 6Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ЛР 7Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального российского 

государства 

ЛР 9Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 13Демонстрирующий готовность и 

способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 14Проявляющий сознательное 

отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности 

ЛР 15Проявляющий гражданское 

отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного 

участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных 

проблем 

ЛР 18Готовый к профессиональному 

 

Текущий контроль реализуется 

в форме устного опроса, 

тестирования, решения 

ситуационных задач, зачёта по 

темам, написания рефератов, 

выполнения творческих работ; 

Промежуточная аттестация 

форме дифференцированного 

зачёта. 

  Оценка результатов   обучения 

осуществляется   по 5-балльной 

системе в соответствии с 

уровнем усвоения знаний, 

умений, проявляемым 

при выполнении проверочных 

практических работ, 

самостоятельной работы по 

дисциплине. 

Текущий контроль реализуется 

в форме устного опроса, 

тестирования, решения 

ситуационных задач, зачёта по 

темам, написания рефератов, 

выполнения творческих работ; 

Промежуточная аттестация 

форме дифференцированного 

зачёта. 

  Оценка результатов   обучения 

осуществляется   по 5-балльной 

системе в соответствии с 

уровнем усвоения знаний, 

умений, проявляемым 

при выполнении проверочных 

практических работ, 

самостоятельной работы по 

дисциплине. 

Текущий контроль реализуется 

в форме устного опроса, 

тестирования, решения 

ситуационных задач, зачёта по 

темам, написания рефератов, 

выполнения творческих работ; 

Промежуточная аттестация 

форме дифференцированного 

зачёта. 

  Оценка результатов   обучения 

осуществляется   по 5-балльной 

системе в соответствии с 

уровнем усвоения знаний, 

умений, проявляемым 

при выполнении проверочных 

практических работ, 

самостоятельной работы по 

дисциплине. Текущий 

контроль реализуется 

в форме устного опроса, 

тестирования, решения 

ситуационных задач, зачёта по 

темам, написания рефератов, 

выполнения творческих работ; 

Промежуточная аттестация 

форме дифференцированного 



 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

самосовершенствованию и труду на благо 

родного края, в целях развития 

Вологодской области 

ЛР19Способный к самостоятельному 

решению вопросов жизнеустройства 

 

зачёта. 
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